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NybyVision ér en ideell forening med en dvergripande mélséttning att frimja integration i samhaéllet och 1
arbetslivet. Vi arbetar for 6msesidig integration genom meningsskapande sammanhang och personliga
moten.

Nybylicion arbetar
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NybyVision har lokaler pd Odensgatan 8 i Luthagen dir merparten av verksamheten har bedrivits under &ret.
NybyVisions verksamhet har under 2025 letts av en styrelse med Bjorn-Erik Erlandsson som ordférande och
med Hanna Inghammar som verksamhetschef. Huvudmain for NybyVision dr Uppsala Missionsforsamling
och Osterledskyrkan i Gamla Uppsala.
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Finansieringen av verksamheten delas av ett antal organisationer, dir Uppsala kommun stdr for merparten.

Deltagare och verksamhet 2025

Manga av véra deltagare &r utrikes fodda personer med uppehallstillstand eller svenskt medborgarskap som
har varit en ldngre tid 1 Sverige och som har svart att etablera sig 1 det svenska samhéllet. Individen har ofta
uppvisat svrigheter i att lira sig det svenska spriket och har inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Ofta
forekommer dven viss hidlsoproblematik.


http://www.lansstyrelsen.se/uppsala/Sv

Till NybyVisions verksamhet kommer dven fordldrar och barn till 6ppna forskolan Jollen samt enskilda
individer i asylprocess for att trdna svenska, ldra sig mer om det svenska samhéllet och vara delaktiga i ett
socialt sammanhang.

NybyVisions verksamhetstrid har fem olika grenar:
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MEIA ér en arbetslivsforberedande kurs som genomfors inom ramen for 6verenskommelsen om partnerskap
mellan NybyVision och arbetsmarknadsndmnden Uppsala kommun. MEIA ger en grund att std pa {or att {4
thop liv och vardag i ett nytt land med betoning pa att hitta vigar vidare mot 6kad sjilvstindighet och egen
forsorjning. Arbetsliv, jamstélldhet, hélsofragor, familjeliv, omvérldskunskap, delaktighet i samhallet samt
traning av digital fardighet &r centrala delar i kursen.
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Deltag

MEIA vénder sig till utlandsfédda méan och kvinnor som stér 14ngt ifrén arbetsmarknaden. Bokstidverna i
MEIA star for Motesplats for Egenmakt, Integration och Arbetsliv.

Under 2025 blev tvd av vara pedagoger certifierade gruppledare inom metoden FoS - Fordldraskap 1 Sverige.
Det dr ett samhéllsorienterande grupprogram for utrikesfodda fordldrar som BRIS star bakom, och som nu ér
integrerat i undervisningen 1 MEIA.

Svenska pa jobbet (SPJ) dr en kurs for utrikes fodda personer for att frimja egenmakt, integration och
intrdde pa arbetsmarknaden. Huvudfokus for undervisningen ligger p4 kommunikativ svensktraning inom
yrkesomréden ddr vara deltagare har storre chanser att hitta arbetstillféllen.

Under éaret har vi héllit kurser
i foljande teman:

o Att arbeta i vard och omsorg
o Attarbeta i kok

o Att arbeta i barnomsorg

o Arbetsmiljo och hilsa

o Arbetsmarknadskunskap

« Skapande svenska
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Svenska pa jobbet har under 2025 innehéllit bade teoretisk yrkessvenska och mer praktiska moment, t.ex. att
trdna pa att forstd och folja instruktioner i vér ateljé. Under hosten 2025 har alla deltagare erbjudits kursen
Arbetsmiljo och hélsa, dir fysisk traning ingar.

Deltagare som anvisas till MEIA och Svenska pd jobbet har som regel fyra kurstillfillen per vecka, forlagda
antingen pa formiddagstid eller eftermiddagstid. Insatsen kan kombineras med SFI-studier eller arbetstraning
om individen har forutséttningar for heltidplanering.
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Nir en deltagare anvisas till MEIA/SPJ fran kommunens arbetsmarknadssekreterare (ams) borjar det med ett
studiebesok dér deltagare, mentor pa NybyVision och arbetsmarknadssekreterare beslutar om insatsen och
satter upp individuella mél. Under hela tiden 1 MEIA/SPJ genomfors regelbundna uppfoljningar i form av
dessa trepartssamtal.

For manga deltagare som anvisas till NybyVision dr omfattande ohélsa en orsak till att man inte kommit ut i
egenforsorjning. Under insatsens gang, 1 takt med att vi lir kdnna varandra hjdlps vi t att identifiera och
kartldgga individens resurser och hinder. Vid behov hjilper vi till att kontakta varden for att samla in
underlag eller efterfraga ytterligare utredningar kring hilsan. Vér kurator hjélper ofta deltagare i kontakter
med vardens olika instanser. Mentor och ams har ofta ett titt samarbete for att klargdra forutsédttningarna for
stegforflyttning och forbereda for nésta steg efter NybyVision.

Det finns sammanlagt 60 platser i MEIA och SPJ. Om alla platser inte fylls av anvisade deltagare kan
NybyVision erbjuda lediga platser till individer 1 mélgruppen som deltar frivilligt i kurserna. Frivilliga
deltagare redovisas till studieférbundet Bilda.

En ovérderlig del av en insats p4 NybyVision ar att tillhdra en mindre grupp (ca 15 deltagare). Personalen

har en lang erfarenhet av att jobba strukturerat for att skapa ett tryggt samtalsklimat. Hir kan vi sen arbeta

med komplexa fragor som hélsa, demokrati och likabehandling sa det blir mer begripligt och meningsfullt.
Vem dr jag och vad dr mitt ansvar i det hdr landet och i det hdr samhdllet?

Nir vi foljer upp deltagarnas progression tillsammans med ams far vi ofta berittelser om hur platsen och
miljon varit den avgorande faktor som fatt deltagare att borja prata mer svenska och véga tro att det finns
forutséttningar for det egna spraket att utvecklas. Den trygghet ménga deltagare upplever i klassrummet, nér
man inte dr rddd for att séga fel, skapar forutsittningar for deltagarna att ta in ny information. Om man vagar
ta in en annan manniskas perspektiv kan man bli nyfiken att tdnka 1 nya banor och ddrmed forsta och ta till
sig mer av det samhille vi lever i. Vi tror att trygghet leder till tillit, att du kan lita pa4 ménniskor i din
omgivning. Ménniskor som kénner tillit blir toleranta mot andras perspektiv och olikheter.



Asyl/LMA Denna verksamhetsgren vill vara en plats dér deltagare hittar ett ssmmanhang som é&r tryggt och
vilkomnande. Deltagarna ar ofta i en tid i livet som ar fylld av stora livsfordndringar, stress och oro men
aven mycket vardagstristess och ensamhet. Att ha ett schema, rutiner, en plats att komma till, mojlighet att
trdna svenska mm, har genom &ren varit behov som ménga deltagare aterkommit till. Till dessa grupper
kommer framfor allt asylsdkande samt personer som omfattas av massflyktsdirektivet.

Att stirka deltagarnas egenmakt har alltid varit ett viktigt syfte med verksamheten. I samtal och aktiviteter
vill vi mota deltagarna dir de ar just nu, ge adekvat information och arbeta for att successivt stiarka deras
delaktighet och ansvarstagande. Allt syftar till att var och en ska fé en tydligare kinsla av meningsfullhet och
sammanhang, kunna gora mer aktiva och sjdlvstdndiga val och pa sé sétt kunna paverka livssituationen for
bade sig sjélv och sin ev familj, oavsett om man kan stanna i Sverige eller e;j.

NybyVision har under 2025 kunnat erbjuda kurser i svenska och samhéllsorientering pa tva nivaer. En gang i
veckan har spraktraningen varit genom sing och deltagarna har sjungit med oss alla pa storméte och i
luciatag. Utdver detta har asylsékande kunnat delta i skapande, sémnad, fordldra-barnsvenska samt
psykosocialt stod samt olika hélso- och gemenskapsframjande aktiviteter. For den som kommit langre med
svenska spréket har vi i mén av plats kunnat erbjuda kursen svenska pd jobbet.

Under aret har ménga aspekter av hédlsa kunnat lyftas, mycket tack vare vart goda samarbete med Likare 1
vérlden. De har bidragit med information om asylsdkandes rétt till vard, kunskap om tandvardshélsa och
forsta hjilpen. Att dela mat och &ta tillsammans dr ocksa vilgdrande for bade kropp och sjil. I en trivsam
Brodfest delade vi traditioner, brod och gemenskap i Osterledskyrkan och i mellandagarna var det manga
som foljde med pa dppet hus 1 Missionskyrkan dir det serverades julgrot och underhéllning. Organisationen
Clowner utan granser bjod 1 augusti pé forestdllningen “Skrattets kraft” dar ca 100 barn med medféljande
vuxen fick vara med om en clownforestillning och efterféljande workshop.

En del verksamhet har genomforts med sk TIA-medel (tidiga insatser for asylsokande) fran Lansstyrelsen
och Region Uppsala och flera kurser mojliggjorts tack vare hjélp av volontérer.
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Firestillning och workehop
med Clowner utan grincer
Jollen — NybyVisions oppna forskola
Under ménga ar var Jollen en familjestodjande verksamhet for asylsokande och nyanlédnda familjer. Fran och
med 1 januari 2025 har Jollen varit en vanlig 6ppen forskola, en méngkulturell métesplats dit vuxna med
barn 1 aldrarna 0-6 ar varit vilkomna. Omstéllningen gjordes pa uppdrag av Utbildningsndmnden, Uppsala
kommun och det tog lite tid for alla att stdlla om i tanke och verksamhet, samt att né ut till en bredare
malgrupp.

Jollen har varit 6ppen tisdag till fredag, kl 9-12 f6r lek, gemenskap och pedagogisk verksamhet. Efter ett ar
med den nya verksamhetsformen borjar Jollen nu bli en kénd plats 1 kvarteret och ménga nya samarbeten har
etablerats!



Verksamheten har f6ljt drstidsteman och bjudit in till regelbundna sago-, sdng- dans- och rorelsesamlingar
vilka har hallits av bade anstilld personal och av volontérer.

Flera besokare har kommit till verksamheten med olika typer av samhéllsinformation. Som exempel har
Folktandvéarden och BVC haft fokus pa barnhélsa, Barnombudet har pratat om barnkonventionen,
stadsbiblioteket har besokt Jollen for att prata om vikten av ldsning. Lékare i védrlden har haft flera
uppskattade HLR-kurser, R6da Korsets behandlingscenter har gett handfasta rdd om stresshantering och
Forskola for alla har samtalat om fordelar med forskola.

Tva tillfdllen per vecka har det funnits mojlighet for vuxna med sma barn/bebisar att trdna svenska.

Under namnet Ute-Jollen har Jollen regelbundet bjudit in till gemenskap och aktiviteter i Vasaparken. Flera
av dessa tillfallen har varit tillsammans med Upplandsstiftelsen och Biotopia. Jollen deltog dven i en hel del
”NybyVisions-gemensamma’ aktiviteter sa som firandet av sista april pa innergarden, utflykt med
Lennakatten och Luciafirande. Att Pippi Langstrump fyllde 80 &r firades med besdk av bade Pippi och Herr
Nilsson och alla fick med sig ett paket med Krumelurpiller hem!

Pé Jollens nya Facebook-sida har man hela dret kunnat folja vad som hénder i verksamheten:
FB: ”Jollen — NybyVisions dppna forskola”
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Frivilligt deltagande

P& NybyVision finns &ven mojlighet till frivilligt deltagande vid flera tillfdllen per vecka. Har vinder vi oss
framst till individer som inte har nigra insatser frin kommunen eller arbetsformedlingen. Mélet {for dessa
motesplatser dr att framja psykosocial hélsa for personer som ofta ér dldre, utrikes fodda, har svaga
kunskaper i svenska och som har bristande sociala nétverk.

Genom att komma till NybyVisions frivilliga grupper fér individerna en anledning att Iimna hemmet och ges
mojlighet att bli en del av en gemenskap. Vi trinar konkret pd viktiga fardigheter for att mer sjalvstindigt
klara ett vardagsliv och for att behalla de svenskkunskaper man redan har. Alla aktiviteter syftar till att
motverka isolering. Verksamheten vill ge stimulans, glddje och dkad sjilvkinsla vilket skapar
forutséttningar for att ta sociala kontakter dven utanfor aktiviteten pad NybyVision.

Vi har haft frivilliga studiecirklar varje vecka i1 svensk konversationstréning, skapande och somnad. Alla
frivilliga grupper har genomforts 1 samarbete med studieférbundet Bilda.

Under 2025 har Violen - vért integrationscafé for kvinnor - varit vilbesokt varje vecka. Violen ir ett
samarbete med Uppsala Missionsférsamling, Diakonins hus och Diakonicentrum dér kvinnor samlas 1
Missionskyrkan for att samtala och fika tillsammans, trdna svenska och arbeta skapande med sina hander.
Caféet har blivit en viktig moétesplats och en fast punkt under veckan for ménga av véra deltagare.



Varfor heter cafét Violen?

Violer kan ldra sig att vixa pd nya platser,
dven ddr klimatet dr annorlunda dn de dr vana vid.
Froet som sprids langt med vinden eller med
faglars spillning kan lyckas rota sig
trots en ny miljo och en ny kultur.

T.ex. har man hittat Norrlandsviol
langt soderut i Sverige, pd vistkusten.

Hur kan vi mdnniskor ldra oss att leva pd nya
stdllen, i en ny miljé och en ny kultur?
Vad behover vi for att kunna sld rot
och fortsdtta leva?
Hur kan vi skapa bra forutsdttningar for
att vixa tillsammans?

Aktiviteter for att skapa gemenskap

En hojdpunkt pd NybyVision dr vara kulturaktiviteter”, t.ex. utflyker, firandet av hogtider och
uppmirksammandet av viktiga datum under aret. Har far deltagare fran véra olika verksamhetsgrenar motas
och dela upplevelser tillsammans. Nedan kommer ett axplock av de tillfdllen da gemenskap pd ett extra
tydligt sétt statt i centrum for vara aktiviteter.

P& NybyVision brukar vi uppmirksamma viktiga dagar och teman under vara gemensamma raster i
cafeterian. Vi kallar det for storméte, nar alla undervisningsgrupper som finns pa plats far information
tillsammans, om ett samhéllsviktigt amne. Efter rasten kan samtalen fortsdtta i det mindre sammanhanget, i
det trygga rummet med sin egen grupp.
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Niér vi ser tillbaka pa gemenskapsaktiviteter (ce bilder nedarn) under 2025 minns vi bl.a. vighalsiga pulkadk i
den branta Sunnerstabacken (7), mélarkurs i Stadsparken under sommaren (z), Clowner utan grénsers
forestdllning i Missionskyrkan (3), Violens besok i Linnétradgarden (), AKO & Grosses konsert Vérldens
musik i Osterledskyrkan (5) och hdstlovets hérliga fotbollsspelare (&))!

Fran arets varmare manader lyser ndgra dagar extra starkt i minnet; en oforglomlig utflykt till Marielund
med Lennakattens gamla anglok (7), sommarfesten med egen glasskiosk och fiskdamm () och den soliga
dagen i september da Flottsund fick besok av ett 100-tal NybyVisionare, Fritidsbaken och Hemglassbilen (7)!



Nytt for hosten 2025 dr temaveckor dd vi jobbar dmnesovergripande 1 hela verksamheten. Det har gett oss
en mojlighet att belysa omrdden som é&r viktiga for alla vara deltagare, att trina pa sprakliga begrepp och att
oka gemenskapen mellan véra olika undervisningsgrupper. Alla teman har kopplats till NybyVisions
verksamhetsplan savél som till de globala malen i Agenda 2030.

Hostens forsta temavecka 1 september handlade om rorelse och hiilsa. Bade fysisk och psykisk hélsa lyftes 1
samtal och undervisning och vi lirde oss mycket om vad som hénder i kroppen nér vi ror pa oss. Under veckan
kunde man delta i tex dans, idrott, yoga och en rorelsebana pé innergérden. Ménga passade ocksa p4 att utmana
varandra i pingis!

Under var andra temavecka i oktober 14t vi fred och FN sté i centrum i alla véara grupper pa NybyVision. Vi
larde oss mer om FN:s konventioner om minskliga réttigheter, om barnkonventionen, de globala milen mm.
En grupp bakade fredsduvor som de bjod oss alla pa och en annan grupp hade 6vat in en sang om att leva
tillsammans 1 fred. Vi fick dven lyssna till en deltagare med egna erfarenheter fran arbete med FN 1 annat
land. Hela veckan fanns det mdjlighet att dela sina tankar om fred pa lappar som sedan hangdes upp i
cafeterian. Det blev starka kénslor och uttryck for en ldngtan efter fred i vérlden - frdn ménniskor med egna
erfarenheter av krig och konflikt.



Under hostens tredje temavecka i november fick sikerhetsfragor och kunskap om 112 sté i fokus for
samtal och undervisning. Vi hade bl.a. brandovning, tillverkande egna reflexer och deltog i kurser om HLR i
samarbete med Ldkare i virlden.
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Temaveckor om Pérelce och

Vi glids &t goda stunder av vardagsldrande och gemenskap men kan inte blunda for att det ar &nnu ett tungt
ar vi ldmnar bakom oss. Ett ar priglat av krig, 6kande klyftor i samhillet och en rédsla for det som é&r
frimmande. Ett ar da det blivit alltmer tydligt for oss att demokratin inte kan tas for given!

Psykosocialt stod

Behovet av enskilt stod ar stort hos manga av NybyVision deltagare. For personer i vara insatser MEIA och
Svenska pa jobbet finns mentorer som for samtal om utveckling, lirande och mdende. I uppfoljningssamtal
med arbetsmarknadssekreterare fran Uppsala kommun hjidlps man sedan 4t att ringa in individuella
utmaningar och mdjligheter for stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Vid behov finns det mdjlighet att
boka tid hos NybyVisions kurator for att fa utdkat stod i fraigor som ror tex hélsa, bostad och familj vilket
kan utgora stora hinder i en persons mojlighet att komma vidare 1 sitt fordndringsarbete.

I samarbete med Uppsala pastorat samt med huvudmannaférsamlingarna har NybyVision dven detta ar haft
mojlighet att erbjuda professionell juridisk radgivning och stod till personer i asylprocess eller med
tillfalligt uppehallstillstind. Med medel fran Léansstyrelsen har dven psykosocialt stod kunnat ges i form av
enskilda samtal och praktisk hjélp till asylsokande. Ibland har det handlat om vidare kontakter inom
kommunen, civilsamhillet eller en remiss till en psykolog.

I alla stodfunktioner har det funnits mojlighet att finga upp enskildas behov av bidrag frdn NybyVisions
vanners sociala kassa. Manga har fatt hjalp med prenumerationsavgift pd Matkassen (Stadsmissionen),
medicin, mat, blgjor, bussbiljetter m.m. under aret.

Organisation och ideella insatser

NybyVision borjade 2024 med 19 anstéllda och 2025 med 15 anstéllda. Vid 2025-ars slut har
personalstyrkan minskat till 13 anstéllda fordelat pa drygt 10 heltidstjanster. Vi har haft flera
pensionsavgangar de senaste dren. En krympande ekonomi gor det svart att tillsétta tjanster. Vi kénner av att
vi blir férre 1 personalgruppen.

Tack och lov har NybyVision ett stort antal engagerade volontérer. Dessa individer dr en forutséttning for
var breda verksamhet och bidrar med en ovirderlig insats 1 form av tid, kompetens och omsorg. Vi glads nér
kloka personer hittar till oss! Och hoppas pé en fortsatt utveckling av arbetet med ideella krafter i
vardagsverksamheten framat.

Personalen har dven 1 ar kunnat erbjudas handledning genom S:t Lukas.
Under aret har personalgruppen som helhet deltagit i flera fortbildningar. Bl.a. har Isabel Petrini, psykolog
pa RKC (Rdda Korsets behandlingscenter for krigsskadade och torterade) besokt oss och talat om



sjdalvomhdndertagande, vi har tranat Fallteknik och balans med Svenska Judoforbundet och vi har besokt
Nexus resurscentrum mot hedersrelaterat vald.

Flera i personalen har deltagit i BRIS utbildning Foréldraskap i Sverige (F6S) och Region Uppsala bjod in
till fortbildningen Relationer som motstandskraft pa UKK. Ett antal digitala fortbildningar med relevanta
teman har dven erbjudits personalen, t.ex. en kurs om barns delaktighet i asyl- och dtervindande, Skolverkets
komvuxdagar, MUCFs kurs om religion och begrédnsande normer samt Uppsala universitets NCK-dagar.

NybyVision har ett stort och tryggt nitverk av foreningar, forsamlingar, organisationer och privatpersoner.
Vi dr tacksamma Over att inga i ett gott sammanhang. Vi har inte arbetat pd egen hand!

Forutom Uppsala kommun, Lansstyrelsen i Uppsala 1dan, Region Uppsala och vara huvudmannaférsamlingar
sa har vi regelbundet moétt manga av Uppsalas foreningar i Lénsstyrelsens TIA-ndtverk, i Flyktingnitverket
och Demokratindtverket. Med Réddda barnen och Lékare 1 vérlden har vi ett ndra samarbete d& de varje vecka
har verksamhet pa kvillstid i NybyVisions lokaler. Andra organisationer som vi ocksé arbetat mycket med
under aret dr Bilda, SIU - samarbetsorganisationen for invandrarforeningar 1 Uppsala, Foreningshuset
Kontakten, Upplandsstiftelsen, Biotopia, Uppsala pastorat, Diakonicentrum, RFSU, Réda Korset, R6da
Korsets behandlingscenter, Uppsala Stadsmission, UN Women, Barnombudet och Clowner utan grénser.

Partnerskap och ekonomi

NybyVision har sedan 2015 ett idéburet offentligt partnerskap
(IOP) med arbetsmarknadsndmnden i Uppsala kommun.
Samarbetets tredje period omfattade aren 2021-2024 och
forlangdes med ytterligare tva &r 2025-2026. Fokus for
samarbetet dr "kompetenshdjande insatser for utrikes fodda
personer for att frdmja egenmakt, integration och intréde pa
arbetsmarknaden”. Utifran ndmndens politiska riktning med
ett tydligt arbetsmarknadsfokus har NybyVision utvecklat
bade MEIA och Svenska pa jobbet sé att insatserna ska mota
de behov deltagarna har. Samarbetet planeras och foljs upp i
en styrgrupp for IOP med representanter for bada parter. En
mer verksamhetsnéra arbetsgrupp planerar for gruppstarter och deltagargrupper. I det dagliga arbetet pagér
en tit kommunikation mellan mentorer pd NybyVision och arbetsmarknadssekreterare pa kommunen for att
folja deltagarnas utveckling och utmaningar.

Ett av retse manga ctudiebecsk. En perconalgrupp frin

Pited kommun com kom for att lira ¢ig mer om I0P.

NybyVision kdnner en stor gliddje och tacksamhet 6ver 6verenskommelsen om partnerskap med
arbetsmarknadsnamnden i Uppsala kommun. Samarbetet utvecklas i dialog och bygger pa en gemensam
vilja att {4 till en sé bra verksamhet som mdjligt for den malgrupp vi har till uppgift att starka. En malgrupp
som ofta har manga utmaningar att hantera for att kunna gora stegforflyttningar och foréndra sitt liv till det
bittre.

I forlangningen av IOP gjordes en minskning av det ekonomiska stodet med 600.000 kr per &r for 2025-2026
jamfort med tidigare &r, 2021-2024. De medel vi soker fran Lénsstyrelsen for arbetet med asylsdkande (s.k.
TIA) har 4ven minskat under aret 2025. Detta sammantaget dr en kénnbar forédndring i vér finansiering.

I omstéllningen frn familjestodsverksamhet till 6ppen forskola fick NybyVision behdlla samma bidragsniva
fran utbildningsndmnden tidigare ar. Utbildningsforvaltningen arbetade under aret fram en ny
ersittningsmodell for enskilda 6ppna forskolor och under senare delen av hdsten fick NybyVision besked
om en lagre ersittning for 2026 dn 2025. Det medforde en del fordndringar kring upplégg, innehall och
psykosociala stodfunktioner och dr en omstillning som verksamheten kommer att behdva processa innan
man fullt ut har hittat sina nya former.



Ett tacksamt tillskott till verksamheten 2025 dr ett verksamhetsbidrag fran Region Uppsala for att frdamja
gemenskap och vilmdende i ett mer hdlsofrdmjande och inkluderande sambhdille.

For det 6vergripande malet En region for alla ges medel till att 6ka forutséittningar for ldnets invénare att
delta och ingé i sammanhang och meningsfulla aktiviteter dér tillit, samhorighet och delaktighet i samhillet
kan véxa fram. Vi dr sa glada for vart nya samarbete som kidnns som att det gar hand 1 hand med
NybyVisions verksamhet och NybyVisions mal - att vara en plats dér varje méinniska far vixa!

Stodet fran Regionen har bl.a. mojliggjort att kvinnocafét Violens kunde besdka Linnétradgarden, att vi
kunde dra 1 gdng aktiviteten Virldens boll for unga vuxna varje 16rdagskvill under hdsten 2025 samt att en
malarcirkel kunde skapas. Infor FN-dagen presenterades flera av gruppens malningar utifran stoltheten att
vara olika - 1 utstéllningen Hej rasismen,

Bidragsgivare for NybyVisions verksamhet ér i forsta hand Uppsala kommun, genom
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden samt Lénsstyrelsen genom TIA (tidiga insatser for
asylsokande) och Region Uppsala. NybyVisions huvudmin (Uppsala missionskyrka och Osterledskyrkan i
Gamla Uppsala) betalar en medlemsavgift och NybyVision har ett samverkansavtal med Svenska kyrkan i
Uppsala pastorat kring juridisk radgivning i asylfragor. Studieforbundet Bilda Ost, Prins Gustafs stiftelse och
Gillbergska fonden &r andra bidragsgivare som t.ex. mojliggdér genomforandet av kulturaktiviteter for
omsesidig integration. Utdver detta formedlar Arbetsformedlingen anstéllningsstod for flera anstillningar i
verksamheten.

Slutord

En kénnbar forandring i huset pa Odensgatan 8 &r att
Maryam, som funnits med som NybyVisions ekonom
dnda fran starten, har gatt i pension.

Inget gor oss gladare én nér véra pensionerade kollegor
aterkommer som volontdrer 1 verksamheten!

Vi ser tillbaka pa 2025 med virme och tacksamhet.
Tack till alla som bidrar till ett meningsskapande
sammanhang dir vi alla far vixa.

10



