Antagen av Uppsala Missionstorsamlingens styrelse 2026-08-18

Uppsala Missionstorsamlings

KRISBEREDSKAPSPLANERING



Med kris menas har forst och framst en extraordindr handelse som drabbar manniskor i
var kyrka, forsamlingen eller var stad.

En extraordinar handelse ar nat som avviker fran det normala och innebar en allvarlig
storning eller en 6verhangande risk for en allvarlig storning i viktiga funktioner. En
extraordinar handelse kan krava bradskande insatser.

For att kunna mota och hantera en krissituation behovs en genomtankt och forberedd
krisberedskap. En bra krisberedskap bygger pa

framforhallning,

forberedelser

samverkan.



Forsamlingens styrelse och forsamlingsférestandare har ansvar for att:
- uppratta en krisberedskapssplan och utse en krisgrupp.

- krisberedskapsplanen uppdateras arligen eller tidigare vid behov.

- forsamlingen /medarbetarna planlagger och 6var egen verksamhet.

- ansvarig i krisgruppen kontaktar/ informerar Equmeniakyrkans regionala
kyrkoledare/samordnare vid behov och i hdandelse av kris.



e Ansvarsprincipen:
De som har ansvar for en verksamhet under normala forhallanden har ocksd motsvarande

verksamhetsansvar vid en kris. VAD BETYDER DET?

* Narhetsprincipen:
En kris ska hanteras ddr den intraffar och av dem som ar nGrmast berérda och ansvariga.

VAD BETYDER DET?

e Likhetsprincipen:

Verksamhetens organisation ska s& Iangt det ar mojligt vara densamma under normala
forhdllanden som vid en kris. férdndringar i organisationen till foljd av, eller for att hantera en
krissituation, ska alltsd inte goras storre dn vad som krévs. VAD BETYDER DET2



Krisgrupp:
- Torbjorn Badagard - pastor (sammankallande och kommunikationsansvarig)
Ersattare: Per Warmegard

- Eva Badagard — diakon.
Ersattare: Ann-Britt Samuelsson

- Anette Alvelin — verksamhetsledare
Ersattare: Anna Marklund

- Mikiko Saito — koksledare. Vid kris ansvara for mat/servering.
Ersattare: Carin Badagard

- Pelle Stahl — vaktmastare. Vid kris 6ppna/lasa och ansvara for lokaler.
Ersattare: Séren Johanson

- Forsamlingens ordf vid behov

Kontaktperson for volontarer vid kris: Kristina Stenson.
Kontaktperson for medarbetare vid kaféet vid kris: Anna Marklund



Rutin vid handelse av akut kris gallande alla:
- Satt dig sjalv och andra i sakerhet
- Larma via 112 . Vardbordet eller narmaste person
- Ha kontakt med 6vrig berord personal/vardar/ledare
- Hantera situationen efter férmaga och situation
- Ta hand om inblandade.



- Vardbordet ar var larmcentral.

Kyrk- kvélls- och gudstjanstvardar stannar sa langt det ar mojligt kvar vid vardbordet vid kris.
Informerar genom kommunikationsradion.

- Ringer 112 - om inte narmaste person redan gjort det - (polis, raddningstjanst) samt tillkallar
krisgruppen vid behov.

- Sa snart krisgruppen blivit inringd eller sjalv agerar ar gruppen operativ.
Hela eller delar av gruppen samlas eller deltar digitalt.
Krisgruppen ta over fran vardar/ ledare sa snart som mojligt vid behov



- Tel till krisgruppen:
Borja ringa langst upp pa listan till personer med fetstil tills du far svar.
Fortsatt sedan med ersattarna




Ovning/utbildning pa kort och lang sikt:

Aterkommande rutin: Personalen gar genom krisberedskapsplanen en gang/ar. | borjan
av hosten

Aterkommande rutin: Hela krisgruppen méts under bérjan av hdsten och gar genom
roller och uppgifter

Aterkommande rutin: Kyrkvardar, kvallsvardar, gudstjanstvardar, nattvardsvardar,
hantverksgruppen samt sammankallande for stadgrupperna mots en gang/ ar och gar
genom krisberedskapsplanen.
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