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Uppsala Missionsförsamlings

KRISBEREDSKAPSPLANERING



Med kris menas här först och främst en extraordinär händelse som drabbar människor i 

vår kyrka, församlingen eller vår stad. 

En extraordinär händelse är nåt som avviker från det normala och innebär en allvarlig 

störning eller en överhängande risk för en allvarlig störning i viktiga funktioner. En 

extraordinär händelse kan kräva brådskande insatser. 

För att kunna möta och hantera en krissituation behövs en genomtänkt och förberedd 

krisberedskap. En bra krisberedskap bygger på 

framförhållning,

förberedelser 

samverkan. 



Församlingens styrelse och församlingsföreståndare har ansvar för att:   

- upprätta en krisberedskapssplan och utse en krisgrupp.

- krisberedskapsplanen uppdateras årligen eller tidigare vid behov.      

- församlingen /medarbetarna planlägger och övar egen verksamhet.   

- ansvarig i krisgruppen kontaktar/ informerar Equmeniakyrkans regionala 
kyrkoledare/samordnare vid behov och i händelse av kris.



• Ansvarsprincipen:

De som har ansvar för en verksamhet under normala förhållanden har också motsvarande 

verksamhetsansvar vid en kris.  VAD BETYDER DET?

• Närhetsprincipen:

En kris ska hanteras där den inträffar och av dem som är närmast berörda och ansvariga.      

VAD BETYDER DET?

• Likhetsprincipen: 

Verksamhetens organisation ska så långt det är möjligt vara densamma under normala 

förhållanden som vid en kris. förändringar i organisationen till följd av, eller för att hantera en 

krissituation, ska alltså inte göras större än vad som krävs. VAD BETYDER DET?



Krisgrupp:
- Torbjörn Bådagård - pastor (sammankallande och kommunikationsansvarig)

Ersättare: Per Wärmegård
- Eva Bådagård – diakon.

Ersättare: Ann-Britt Samuelsson
- Anette Alvelin – verksamhetsledare

Ersättare: Anna Marklund
- Mikiko Saito – köksledare.  Vid kris ansvara för mat/servering.

Ersättare: Carin Bådagård
- Pelle Ståhl – vaktmästare.  Vid kris öppna/låsa och ansvara för lokaler.

Ersättare: Sören Johanson
- Församlingens ordf vid behov

Kontaktperson för volontärer vid kris: Kristina Stenson. 
Kontaktperson för medarbetare vid kaféet vid kris: Anna Marklund



Rutin vid händelse av akut kris gällande alla:
- Sätt dig själv och andra i säkerhet
- Larma via 112 . Värdbordet eller närmaste person
- Ha kontakt med övrig berörd personal/värdar/ledare
- Hantera situationen efter förmåga och situation
- Ta hand om inblandade. 



- Värdbordet är vår larmcentral.   
Kyrk- kvälls- och gudstjänstvärdar stannar så långt det är möjligt kvar vid värdbordet vid kris.

Informerar genom kommunikationsradion. 

- Ringer 112 - om inte närmaste person redan gjort det - (polis, räddningstjänst) samt tillkallar
krisgruppen vid behov.

- Så snart krisgruppen blivit inringd eller själv agerar är gruppen operativ.   
Hela eller delar av gruppen samlas eller deltar digitalt.     
Krisgruppen ta över från värdar/ ledare  så snart som möjligt vid behov



- Tel till krisgruppen:
Börja ringa längst upp på listan till personer med fetstil tills du får svar.            
Fortsätt sedan med ersättarna

Torbjörn Bådagård - pastor (smk) 070 725 00 25
Eva Bådagård – diakon 073 650 33 04
Anette Avelin – verksamhetsledare 079 310 88 72
Mikiko Saito – köksledare 073 774 79 59
Pelle Ståhl – vaktmästare 076 800 57 02

ersättare: 
Per Wärmegård 070 230 25 66
Ann-Britt Samuelsson 070 665 65 52
Anna Marklund 070 981 50 16
Carin Bådagård 076 768 39 15
Sören Johanson 070 211 66 08



Övning/utbildning på kort och lång sikt:

Återkommande rutin: Personalen går genom krisberedskapsplanen en gång/år. I början 
av hösten

Återkommande rutin: Hela krisgruppen möts under början av hösten och går genom 
roller och uppgifter

Återkommande rutin: Kyrkvärdar, kvällsvärdar, gudstjänstvärdar, nattvardsvärdar, 
hantverksgruppen samt sammankallande för städgrupperna möts en gång/ år och går 
genom krisberedskapsplanen.
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